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Mandat for læringsmiljøutvalget (LMU) ved Fagskolen Vestfold og 
Telemark

Hensikt og målsetning rundt læringsmiljøutvalget er et levende studentdemokrati der 
studenter og ansatte arbeider sammen for å legge til rette for gode fysiske, digitale 
og pedagogisk læringsmiljø som skaper trivsel, tilhørighet, mestring og utvikling.

Organisering og oppbygging av Læringsmiljøutvalg (LMU)

1. Formål
LMU skal være et rådgivende organ for fagskolens ledelse i saker som angår 
studentenes læringsmiljø, med mål om å sikre et fullt forsvarlig, inkluderende og 
utviklende miljø for alle studenter – fysisk, psykososialt, organisatorisk og digitalt.

2. Mandat
Utvalget skal:

• Vurdere og gi råd om tiltak for å forbedre læringsmiljøet.
• Følge opp studentenes helse, sikkerhet og velferd.
• Sikre studentmedvirkning i saker som påvirker læringsmiljøet.
• Være høringsinstans i relevante saker.
• Bidra til universell utforming og individuell tilrettelegging.
• Rapportere årlig til fagskolestyret om status og utvikling.

3. Sammensetning

Et balansert utvalg med representanter fra både studenter og ansatte:

Rolle Antall Kommentar

Studentrepresentanter 4 Valgt av studentrådet fra (Horten og 
Porsgrunn) 
4 vara

Ansattrepresentanter 3 Verneombud i Horten, to faglærere fra Bygg 
og teknologi i Porsgrunn

Leder 1 Rektor (vara Kvalitetsleder)

Sekretariat 1 Kvalitetsleder/ leder studieadministrasjonen

4. Arbeidsområder
LMU skal jobbe med:

• Fysisk miljø: Lokaler, inneklima, tilgjengelighet.
• Psykososialt miljø: Trivsel, samhandling, forebygging av 

mobbing/trakassering.
• Organisatorisk miljø: Informasjonsflyt, studentmedvirkning.
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• Digitalt miljø: Digitale verktøy, læringsplattformer.
• Pedagogisk miljø: Undervisningsformer, vurderingspraksis.
• Inkluderende/ universelt læringsmiljø. Tilrettelegging og universelt fysisk og 

pedagogisk læringsmiljø.

5. Møter og rapportering
• Minimum 2 møter per år.
• Referat skal publiseres og være tilgjengelig for studenter og ansatte.
• Årlig rapport til fagskolestyret med anbefalinger og status.

6. Samarbeid
• LMU bør samarbeide med studentdemokratiet, verneombud, eventuelle 

samskipnader og eksterne aktører ved behov.
• Kan delta i nasjonale nettverk for LMU ved fagskoler.

Kryssreferanser
D00395 MAL Referat Læringsmiljøutvalg (LMU)

Eksterne referanser
 

https://fagskolenvt-public.dkhosting.no/docs/pub/DOK00395.htm
https://fagskolenvt-public.dkhosting.no/docs/pub/DOK00395.htm
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